LS Matchmaker: Co przyda sie do osiggniecia twojego celu?

~ Uzyj z LS Design Cards albo z Menu Liberating Structures znajdujgcym sie na kolejnej stronie ~

1. Przedstaw swdj problem i oczekiwania
oraz szybko nawigz nowe znajomosci

12. Okresl to, co jest bezwzglednie
konieczne, oraz to, co jest catkowicie
niedopuszczalne

23. Odkryj, wymysl i uwolnij oddolne
rozwigzania powtarzajacych sie
problemoéw

2. Zwigksz swiadomosc¢ wspolnego celu

13. Wydobadz madros¢ grupy,
korzystajac z dynamicznych rund
odpowiedzi

24. Przejdz od myslenia ,albo-albo” do
solidnych rozwigzan uwzgledniajacych
obie perspektywy

3. Popatrzmy wspdlnie na dotychczasowy
postep i zdecydujmy, jakie zmiany
wprowadzi¢

14. Nazwij paradoksalne wyzwania,
z ktérymi musi konfrontowacé sie grupa,
aby odnie$c¢ sukces

25. Ujawnij wzorce relacji, ktore tworzag,
zaskakujgcg wartos$¢ lub powoduja
dysfunkcje

4. Powstrzymaj bezproduktywne
aktywnosci i zachowania, aby stworzy¢
przestrzen dla innowacji

15. Wydobywaj spostrzezenia i odkrywaj
nowe kierunki dziatania dzigki ekspresji
niewerbalnej

26. Opracuj strategie dziatania dla
szeregu realistycznych ale
nieprzewidywalnych wersji przysztosci

5. Odkryj fundamenty sukcesu i zbuduj na
nich kolejne osiagniecia

16. Wypracuj efektywne rozwigzania dla
powtarzajacych sie probleméw, dobrze
sie przy tym bawiac

27. Zaprojektuj pie¢ kluczowych
elementéw preznej i dlugotrwatej
inicjatywy

6. Zaangazuj wszystkich w zadawanie
pytan, generowanie pomystow i sugestii

17. Kategoryzuj problemy na proste,
skomplikowane, ztozone i chaotyczne

28. Przeanalizuj petny zakres dziatan
i relacji, aby zidentyfikowa¢ przeszkody
i szanse na postep

7. Podziel sie z wiekszg spotecznoscia
swoim know-how zdobytym empirycznie

18. Rozpowszechnij dobre pomysty
i nawigz nieformalne kontakty
z innowatorami

29. Zrozum, jak systemy wbudowane
wchodzg miedzy sobg w interakcje,
ewoluuja, przyczyniajg sie do
rozprzestrzeniania innowaciji i ulegajg
zmianom

8. Odkryijcie to, co lezy w zasiegu
waszych mozliwosci i zasobdw, i skupcie
sie wiasnie na tym

19. Praktykuj ze znajomymi uwazne
stuchanie i empatie

30. Ujawnij potrzeby miedzy obszarami
i spetnij lub odrzu¢ pro$by o wsparcie

9. Szybko generuj i wybieraj najlepsze
pomysty grupy, aby podja¢ akcje

20. Zbuduj nieformalne relacje i zdecydu;j,
jak wzmocnic sie¢ kontaktow, aby
osiagnag¢ cel

31. Udostepnij doswiadczenie liderow
i ekspertow osobom bezposrednio
zaangazowanym w problem

10. Otrzymaj szybko realng i kreatywng
pomoc od kolegéw

21. Zdefiniuj kolejne kroki
organizowanych spotkan, aby zapewni¢
wartosciowe rezultaty

32. Cwicz progresywne metody
pomagania innym, otrzymywania pomocy
i proszenia o nig

11. Zaangazuj wszystkich w analize
trudnych kwestii

22. Wyzwol w dowolnej wielkosci grupie
wewnetrzny impuls do dziatania
i przywodztwo

33. Obserwuj i rejestruj rzeczywiste
zachowania uzytkownikéw w terenie

Napisz dwa lub trzy zdania o problemie, z ktérym chcesz si¢ zmierzyé¢. Nastepnie...

1. Postaw znak przy kazdym celu, ktéry chcesz osiagnag¢.

© NSO ALD

Pogrupuj kolejne cele w logiczna sekwencje krokéw (poczatek, srodek, koniec).

Skré¢ swoja liste poprzez usuniecie mniej waznych krokéw; mozesz do nich wréci¢ pdznie;j.

Jezeli ograniczytes$/ograniczytas sie do 3-7 celéw — brawo! Zbudowates$/zbudowatas pierwszy ciag!
Stworz jeden lub dwa alternatywne ciagi: krétsze, dtuzsze, inne.
Podziel sie z innymi, poréwnajcie i wybierzcie jeden, ktéry pasuje wam najbardziej.

Na podstawie ciggu celéw, skonstruuj ciag struktur, sprawdzajac przy tym czasy trwania.
Zachowaj alternatywne cele, by méc dzieki nim improwizowac w czasie prowadzenia warsztatu.




Menu Liberating Structures

~ Uzyj, gdy nie masz do dyspozycji LS Design Cards ~
Kazda struktura w ponizszej tabeli odpowiada celowi o tym samym numerze w tabeli poprzednie;j.
Wytnij ponizsze struktury, by stworzy¢ z nich karty i moc tatwiej budowac z nich ciggi.

1. 12. 23.
Impromptu Networking Min Specs Discovery & Action Dialogue
5-20 min ﬁ 20-50 min ? 25-70 min §
2. 13. 24.
Nine Whys (5) Wise Crowds Integrated~Autonomy .
5-20 min whys 10-60 minut na osobe % 60-80 min 7‘
[
3. 14. 25.
What, So What, Now What?y, Wicked Questions Generative Relationships }
15-45 min \\INV 20 min \°j®\ 25 min “#T
A
4. 15. 26.
TRIZ Drawing Together Critical Uncertainties
30-45 min ‘ 30-40 min @ 5-20 min ..
5. 16. 27.
Appreciative Interviews ega Improv Prototyping Purpose-to-Practice
30-60 min 15-20 minut na runde w 25-120 min
6. 17. 28.
1-2-4-All J '4. Agreement-Certainty Matrix Ecocycle Planning
10-12 min o..Lt 30-45 min 60-95 min @
7. 18. 29.
User Experience Shift & Share . Panarchy
Fishbowl 35-90 min 0‘: 1-2 godz.
25-70 min 9.
8. 19. 30.
15% Solutions Heard, Seen, Respected What | Need From You
15-20 min @ 25 min 45-70 min E
9. 20. 31.
25/10 Crowd Sourcing Social Network Webbing"_,ﬂ-‘\ji Celebrity Interview
20-30 min % 45-60 min -.tﬁ*, 25-60 min &
10. 21. 32.
Troika Consulting Design StoryBoards Helping Heuristics
15-30 min 25-70 min w 15 min
11. 22. 33.
Conversation Café A2 Open Space Technology Simple Ethnography _ /&
35-60 min % 90 minut do 3 dni w 1-6 godz. @
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